УТВЕРЖДЕН     

                                                                                               На заседании профкома

                                                                                               Протокол №24
                                                                                               05.12.2022г.

ПЛАН

работы первичной профсоюзной организации 

Лидского городского унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства на 2023 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Дата проведения
	Ответственный за подготовку и проведение

	1
	Организация работы цеховых групп по анализу выполнения коллективного договора за 2022 год.
	январь-
	Председатель профкома, члены профкома

	2
	Подготовка и проведение отчетно-выборной профсоюзной конференции 
	февраль
	Наниматель, профсоюзный комитет

	
	Основные вопросы для рассмотрения на заседании профкома
	
	

	1
	Подготовка, анализ и предоставление в обком статистической отчетности 
	январь
	Председатель профкома, казначей

	2
	Согласование приказов, Положений, инструкций, изменений и дополнений в коллективный договор
	постоянно в течение года
	Председатель профкома, члены профкома

	3
	Согласование материальной помощи из фонда предприятия (изучение заявлений)
	постоянно в течение года
	Председатель профкома, члены профкома

	4
	Согласование плана-календаря спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий
	январь
	Наниматель, профсоюзный комитет

	5
	Согласование графика отпусков
	декабрь
	Председатель профкома

	6
	О работе комиссии по охране труда и технике безопасности
	1 раз в полугодие
	Председатель профкома, члены профкома

	7
	О работе цеховых комитетов и профгрупп предприятия
	1 раз в полугодие
	Председатель профкома, члены профкома

	
	Основные мероприятия
	
	

	1
	Провести мероприятия посвященные Дню защитников Отечества и Международному женскому Дню 8- Марта
	февраль, март
	Наниматель, профсоюзный комитет

	2
	Провести конкурс по основным профильным профессиям на звание «Лучший по профессии»
	март
	Наниматель, профсоюзный комитет

	3
	Провести в подразделениях мероприятие, посвященное профессиональному празднику «Дню работника бытового обслуживания и жилищно-коммунального хозяйства»
	март
	Наниматель, профсоюзный комитет

	4
	Принять участие в мероприятиях связанных с празднованием 1-Мая 
	май
	Наниматель, профсоюзный комитет

	5
	Чествование ветеранов войны с «Днем Победы» и принятие участия в Параде Победы
	май
	Профсоюзный комитет

	6
	Подготовка к оздоровительному периоду детей работников предприятия (приобретение путевок)
	май 

июнь

июль

август
	Председатель профкома

	7
	Подготовка и проведение физкультурно-оздоровительного мероприятия «Мы за здоровый образ жизни»
	июль
	Наниматель, профсоюзный комитет

	8
	Отчет администрации и профкома о выполнении коллективного договора за первое полугодие на расширенном заседании профкома и администрации
	июль
	Наниматель, профсоюзный комитет

	9
	Подготовка и участие в проведении Международного Дня пожилых людей, Дня Матери
	октябрь
	Наниматель, профсоюзный комитет

	10
	Проведение «Новогоднего утренника» для детей и поздравление работников предприятия с Новым 2019 годом
	декабрь
	Председатель профкома, члены профкома

	11
	Оказывать содействие и помощь в работе ветеранской организации ЖКХ
	постоянно
	профсоюзный комитет

	12
	Обследование жилищно-бытовых условий ветеранов труда, выявление нуждающихся в социальной помощи
	по необходимости
	Совет ветеранов, профсоюзный комитет

	13
	Участие в работе комиссии по аттестации рабочих мест и проверки знаний ОТ и ТБ. Согласование инструкций 
	постоянно
	Председатель профкома

	14
	Подготовка и участие в проведении физкультурно-оздоровительных, спортивно-массовых мероприятий 
	постоянно
	Председатель профкома, члены профкома

	15
	Проведение смотра-конкурса с учетом требований Директивы №3 по экономии материальных ресурсов в трудовом коллективе
	январь
	Председатель профкома 

члены профкома

	16
	Организация подписки на газету «Беларускi час»
	1 раз в полугодие
	Председатель профкома

	17
	Изучение и анализ всех поступающих жалоб,  заявлений, устных обращений. Принятие необходимых мер.
	постоянно
	Председатель профкома


Председатель профкома                                          
Е.И. Черехович

